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Beleid voor hoogbegaafde leerlingen

[image: Perfectionisme bij hoogbegaafde kinderen: zo ga je ermee om]


	1. Inleiding




Op OJBS De Lichtstraat willen we samen kleur geven aan ontwikkeling. Dat wil zeggen dat we streven om alle kinderen zoveel en zo breed mogelijk te laten ontwikkelen. Dat vraagt van ons afstemming op begeleiding- en onderwijsbehoefte van de verschillende kinderen. 
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1.1. Doel van het beleid
Het doel van dit beleid is dat er een manier van werken en handelen gehanteerd wordt, waardoor het voor het team, ouders en de hoog-/meerbegaafde leerling duidelijk is hoe men met hoog- /meerbegaafdheid dient om te gaan. Hoe kan hun ontwikkeling het best gestimuleerd worden? Daarbij erkennen wij dat lang niet alle hoogbegaafde kinderen direct zichtbaar zijn maar dat zij een aparte, structurele benadering gericht op hun begaafdheid, nodig hebben. 


1.2 Onderdelen van het beleidsplan.
Het plan zal bestaan uit:
· De missie en visie van OJBS de Lichtstraat op hoogbegaafdheid 
· Kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong: 
· Onderpresteerders
· Signalering
· Diagnostiek 
· Begeleiding
· Evaluatie
· Bijlagen
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2. Missie en visie van OJBS de Lichtstraat op hoogbegaafdheid




Wat is hoogbegaafdheid? Op deze vraag kan geen eenduidige definitie gegeven worden. Eenvoudigweg omdat er vele discussies over hoogbegaafdheid gevoerd zijn, waardoor er vele definities zijn. Begaafdheid is wel meer dan een intelligentiequotiënt (IQ) dat boven de 130 ligt. Bij het begrip horen ook woorden als creativiteit, leervermogen en persoonskenmerken (van Gerven, 2001). De visie van hoogbegaafdheid van OJBS de Lichtstraat is gebaseerd op verschillende theorieën.  

Als school staan wij achter het multifactorenmodel van Heller (2000). Dit model is een samenvoeging van het triadisch model van Renzulli (1977) en het meerfactorenmodel van Mönks (1985). Heller (2000) stelt als definitie van hoogbegaafdheid dat hoogbegaafde mensen gemakkelijker tot een uitzonderlijke prestatie kunnen komen door hun aanleg en stimulerende omgeving. Daarbij staat de dynamiek tussen begaafdheidsfactoren, niet-cognitieve persoonlijkheidskenmerken en omgevingsfactoren centraal. Bij een optimale dynamiek kan dit leiden tot prestaties op een hoogbegaafd niveau. Anders kan er gesproken worden van onderpresteren. 
Heller betrekt in zijn model de meervoudige intelligenties van Gardner (1983). Daarbij wordt er gesteld dat er acht intelligenties zijn waar een mens over kan beschikken, namelijk linguïstisch, mathematisch, visueel, muzikaal, kinetisch, interpersoonlijk, intrapersoonlijk en natuurgericht. Heller heeft in zijn multifactorenmodel een paar van deze intelligenties opgenomen bij de begaafdheidsfactoren. 
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Figuur 1: Multifactorenmodel (Heller, 2000)
Zoals te zien is in het model moet een (hoog)begaafde leerling beschikken over hoge intellectuele vermogens, motivatie (taakgerichtheid en volharding) en een groot creatief denkvermogen (origineel en vindingrijk). Daarnaast zijn een drietal omgevingsfactoren van belang voor het tot uiting komen van (hoog) begaafdheid, namelijk het gezin, de school en ‘peers’. De samenhang van de verschillende omgevingsfactoren is voor ons als Jenaplanschool belangrijk. 

Naast het model wordt er in de hoogbegaafdheidstheorie ook regelmatig gesproken over paradigma’s. Zo onderschrijven Dai & Chen (2012) dat er internationaal gezien drie grote stromingen zijn om hoogbegaafdheid te onderscheiden. De paradigma’s luiden als volgt:
· Paradigma van het begaafde kind. Dit paradigma stelt dat een IQ-test noodzakelijk is, omdat een hoge intelligentie gelijk staat aan begaafdheid. Dit paradigma geeft aan dat leerlingen met een IQ van 130 over hoger een exclusief onderwijsaanbod met de bijbehorende begeleiding nodig hebben, waarbij er ook gericht wordt op de sociaal-emotionele ontwikkeling (Dai & Chen, 2013). Naast een hoge intelligentie, ligt er ook een nadruk op persoonlijkheidseigenschappen. Deze eigenschappen zijn als volgt (van Gerven et al., 2009): 
· Het beschikken over een creatief denkvermogen. 
· Geestelijk vroegrijp zijn. 
· Een groot doorzettingsvermogen hebben. 
· Perfectionistisch ingesteld zijn. 
· Autonoom willen handelen. 
· Sociaal vaardig zijn. 
· Diepgaande interesses hebben.
· Paradigma van talentontwikkeling. Zoals het paradigma al zegt, staat het identificeren
van een talent centraal. Volgens Bakx et al. (2021) kan begaafdheid opvallen door het leveren van bijzondere prestaties en het presteren op begaafd niveau onder invloed van structureel oefenen. In tegenstelling tot het paradigma van het begaafde kind, is er geen IQ-test vereist, maar wel zeer gewenst. Intelligentie op een bepaald niveau is niet per se een voorwaarde om recht te hebben op passend onderwijsaanbod (Renzulli, 1978). Dit aanbod is meer afhankelijk van opvallende prestaties en toetsresultaten. In dit paradigma ligt er een nadruk op leereigenschappen. Mönks (1977) heeft de leereigenschappen als volgt omschreven:
· Beschikken over een hoog leertempo. 
· Het tonen van een algemene brede kennis. 
· Beschikken over een goed waarnemend vermogen. 
· Snel van begrip zijn en weinig herhaling nodig hebben. 
· Van eigen fouten kunnen leren. 
· Veel waarom-vragen stellen. 
· Verbaal sterk zijn. 
· Op analytisch gebied sterk zijn en verbanden kunnen zien.  
· Nieuwsgierig zijn. 
· Een goed geheugen hebben. 
· Paradigma van differentiedenken. In dit laatste paradigma, dat ook bekend staat als het differentiedenken (Peters et al., 2014), staat de zoektocht naar individuele onderwijsbehoeften centraal, waarbij de nadruk ligt op een rijk en uitdagend onderwijs voor alle leerlingen. Het is de taak van het onderwijssysteem om een leeromgeving in te richten die dit mogelijk maakt. Zo kunnen bijvoorbeeld plusklassen een mogelijkheid zijn wanneer het onderwijsaanbod in de reguliere setting niet passend genoeg is, Om de onderwijsbehoeften vast te stellen staat de zone van naaste ontwikkeling centraal (Vogelaar & Resing, 2016). De leerkrachten zoeken naar een optimale, dynamische en responsieve educatieve match tussen de ontwikkelbehoeften en het ontwikkelpotentieel van de leerling en de omgeving (Bakx et al., 2021). Dit sluit ook aan bij de gedachtegang van Borland (2005). Borland geeft aan dat de tijd van ‘labelen’ al lang voorbij is en dat er niet per sé een label nodig is om een leerling verrijking aan te bieden.

Kijkend naar deze verschillende paradigma’s hebben we als team besloten dat het paradigma van differentiedenken het beste past bij onze school. Dat heeft meerdere redenen. Ten eerste brengt de school sterk de individuele onderwijsbehoefte in kaart. Op die manier kunnen de leerkrachten een educatieve match maken tussen de ontwikkelbehoeften en het ontwikkelpotentieel van een leerling zoals Bakx et al. (2011) die heeft omschreven. In ons leerlingvolgsysteem hebben we voor iedere leerling de onderwijsbehoeften beschreven staan. Dit hebben de leerkrachten opgesteld, maar ook de ouders en de leerlingen zelf krijgen tijdens kind-oudergesprekken de mogelijkheid om aan te geven wat hun onderwijsbehoeften zijn. Verder zijn we als school sterk in het differentiëren, omdat we binnen de stamgroep kleine instructiegroepen hebben. Na aanleiding van leerling- en groepsbesprekingen zijn er meerdere mogelijkheden om vorm te geven aan inclusief gedifferentieerd onderwijs te bieden en volgens van Kempen (2013) is dit ook een kracht van het jenaplanonderwijs. Verder hebben we besproken dat een IQ-test niet noodzakelijk is, maar wel helpend kan zijn. 

Het laatste punt waar we bij stil staan is de sociaal-emotionele ontwikkeling van hoogbegaafde leerlingen. In het jenaplanonderwijs staan de basisactiviteiten kring, spel, werk en viering centraal. Naast de cognitieve ontwikkeling is er veel aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerling (Velthausz & Winters, 2014). Omdat de sociaal-emotionele ontwikkeling op onze school zo belangrijk is, willen we de zijnsfactor van Kieboom & Venderickx (2016) aanhalen. Volgens van Overveld (2010) vindt het sociaal-emotioneel leren ook bij hoogbegaafde leerlingen plaats, maar in sommige gevallen hebben ze andere handvatten nodig dan andere leerlingen. Bij de zijnsfactor wordt de volgende vraag gesteld: ‘Wat betekent het om hoogbegaafd te zijn?’ (Kieboom & Venderickx, 2016, p. 38). Deze zijnsfactor speelt een belangrijke rol bij de ontwikkeling van de leerling en gaat verder in op hoe het is om hoogbegaafd te zijn. Deze zijnsfactor is omgezet in een zijnsluik (zie figuur 2) waarin vier eigenschappen met mogelijke valkuiken staan omschreven die bij veel hoogbegaafde leerlingen van toepassing zijn. 
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Figuur 2: Zijnsluik (Kieboom & Venderickx, 2016)
Visie:

Onze schoolvisie is als volgt: 

Samen komen is een begin.
Samen zijn is een vooruitgang.
Samen werken is een succes.
Samen leren is een feest!

Als we specifiek naar de visie op hoogbegaafdheid kijken, willen we voornamelijk het woord ‘samen’ benadrukken. Als school willen wij de hoogbegaafde kinderen helpen uitdagen op hun eigen niveau met peers aan hun zijde. Om dit te realiseren werken we groepsoverstijgend en heeft de leerkracht een begeleidende rol. 
 


	3. Signalering




Niet iedere hoogbegaafde valt op zonder een gegronde signalering. Volgens Betts & Neihart (1988 & 2010) zijn er 6 typen hoogbegaafden. 

	Het succesvolle kind
	De onderduiker
	De uitdager

	· Perfectionistisch
· Zoekt bevestiging van lkr
· Vermijdt risico’s
· Accepterend en conformerend
· Afhankelijk
· Wordt onvoldoende aangesproken op mogelijkheden
· Relatieve onderpresteerder
· Leert niet te leren
· Durft niet te leren
· Mogelijk faalangst



	· Doet alles om pop te vallen
· Zeer onzeker
·  Faalangstig
· Goede toets resultaten
· Gemiddelde methode toeten
· Ontkent eigen begaafdheid
· Vermijdt uitdaging
· Doet niet mee aan verrijkingsopdracht
· Zoekt sociale acceptatie
· Wisselende vriendschappen
	· Verveelt zich
· Wordt onvoldoende uitgedaagd
· Creatief en origineel
· Corrigeert de lkr
· Stelt regels ter discussie
· Competitief
· Slechte zelfcontrole
· Inconsistenties
· Roept voor zijn beurt
· Met van alles en nog wat bezig

	Zelfstandig succesvol
	Hoogbegaafd met leer- en gedragsproblemen
	De drop-put

	· Durft te leren
· Weet wat het kan en laat dat zien
· Creatief en origineel
· Goede deelname in de groep
· Ontwikkelt eigen doelen
· Ondernemend initiatief
· Enthousiast en passievol
· Werkt ook zonder bevestiging
·  Neemt risico’s
· Komt op voor eigen opvattingen
	· Presteert ver onder eigen kunnen
· Slechte prestatiemotivatie
· Gebrekkige werk- en leerstrategieën
· Mogelijk leer- en of gedrag problemen
· Creatief/ origineel
· Zoekt buitenschoolse uitdaging
· Maakt taken niet af
· Verwaarloost zichzelf
· Isoleert zich zelf
· Bekritiseert anderen
· Defensief
· Legt alle verantwoordelijkheid buiten  zichzelf
	· leer- en of gedrag problemen
· Creatief/ origineel
· Zoekt buitenschoolse uitdaging
· Maakt taken niet af
· Verwaarloost zichzelf
· Isoleert zich zelf
· Bekritiseert anderen
· Defensief
· Legt alle verantwoordelijkheid buiten  zichzelf
· Loopt risico om zonder diploma de school te verlaten





Door regelmatig kinderen te observeren en signaleren kunnen we de onderwijsbehoeften in kaart brengen. Voor een gestructureerde signalering maken we op De Lichtstraat gebruik van het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid (DHH). Dit is een compleet systeem voor de identificatie en begeleiding van hoogbegaafde kinderen. Er zijn vaste momenten waarop het DHH ingevuld wordt door de leerkracht, namelijk: 
· Groep 1: Na 3 maanden onderwijs
· Groep 3: April
· Groep 6: November
Deze momenten staan ook in de toetskalender. Mochten er twijfels zijn, kan het protocol ook op andere momenten ingevuld worden. 

Hieronder staat een stappenplan voor het invullen van het protocol. 
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	4. Begeleiding en aanbod 





De begeleiding van de hoog- en meerbegaafde leerlingen wordt bepaald door de resultaten vanuit de diagnostiek en de informatie vanuit de 6 profielen bij deze kinderen. Het Jenaplanonderwijs biedt verschillende extra mogelijkheden om (hoog)begaafde kinderen goed op te kunnen vangen. Het thematisch werken biedt mogelijkheden om te verrijken en te verdiepen. Door het werken met instructiegroepen naast de stamgroepen is het mogelijk om geheel of gedeeltelijk voor verschillende vakken af te stemmen op instructiebehoefte en te versnellen. Door het werken in stamgroepen verandert er niet zo heel veel voor de kinderen, als zij ( deels) versnellen blijven zij in hun vertrouwde omgeving. 

Werken met een dag/weekplan:
Er wordt bij ons op school met een dag/weektaak gewerkt waardoor een leerling precies weet welke taken hij die dag of week moet uitvoeren. Het is mogelijk dat deze kinderen een minimale taken op hun weekplan krijgen, waardoor ze meer ruimte krijgen voor uitdaging binnen het weekplan. Een leerling kan zelfstandig binnen of buiten het klaslokaal werken en de leerkracht verzorgt de controle en feedback. 

Compacten en verrijken bij rekenen:
Vanuit de rekenmethode “Getal en ruimte junior” wordt compacten aangeboden door het maken van de blauwe sommen, T-opdrachten en V-opdrachten. Verdere mogelijkheden:  
Instructie indien mogelijk weglaten, of werken met korte en verlengde instructies. Methode gebonden toetsen vooraf aanbieden, begaafde leerlingen doen dan alleen mee aan de instructie van de onderdelen die ze nog niet beheersen. Herhalings- en oefenstof weglaten en verrijking aanbeden door inzetten van het Meesterwerk of rekentijgers. 

Compacten en verrijken bij spelling:
Met de methode “Staal” is het mogelijk om een verkorte instructie te volgen of alleen het dictee. Verder kan er verrijkt worden met opdracht 4 in het werkboek en het plusboek. 

Compacten bij taal/WO:
De taalopdrachten worden door de leerkrachten zelf gemaakt. Hierin kan gedifferentieerd worden door hogere eisen te stellen. Taal staat bij ons in nauw contact met WO. Aan de hand van de taxonomie van Bloom en de meervoudige intelligenties van Gardner kunnen er uitdagende opdrachten gemaakt worden. 

Compacten bij onderbouw:
Voor de groepen 1 en 2 geldt dat wij thematisch werken a.d.h.v. de fases van DORR. Hiermee kunnen we zien welke doelen en activiteiten voor dit kind nodig zijn op de verschillende ontwikkelingsgebieden. Het is eventueel mogelijk om gedeeltelijk aan te sluiten bij de middenbouw in de tweede helft van het schooljaar. 

Versnellen.
Onder versnellen verstaan wij het verkorten van de basisschoolperiode. Dit komt veelal neer op het overslaan van een groep, maar dit kan ook op 1 vakgebied zijn. Hierbij is vooraf doortoetsen een vereiste. Dit kan ook een advies zijn dat uit het DHH komt. Wanneer een leerling versneld naar een volgende groep doorgaat, heeft de leerling reeds eerder compact- en verrijkingsstof aangeboden gekregen. 
Versnellen kan alleen met goedkeuring van de intern begeleider en de directie. 



Wanneer kiezen we niet voor versnellen?
We kiezen er niet voor te versnellen wanneer een onderdeel van de ontwikkeling achterblijft. Het zou hierbij kunnen gaan om gebrek aan zelfstandigheid, hiaten in de leerstof, stoornissen, faalangst, niet passend zelfbeeld, weerstand van ouders en/of leerling.


Het aanvullend leermateriaal voor hoogbegaafde leerlingen

Onderbouw:
· Slimme kleuters mappen
· Smart Games
· Moeilijke uitdagingen in de hoeken


Midden- en bovenbouw
Rekenen:
· Verrijkingstaken rekenen (Getal en ruimte junior)
· Meesterwerk (Getal en ruimte junior)
· Rekenmeesters
· Kangoeroe rekenen
· Topklassers / wiskunde

Taal:
· Vanuit de methode STAAL
· Eigen teksten 
· Plustaken begrijpend lezen (op niveau)
· Sterrenwerk; Engels

 Wereld Oriëntatie:
· Projecten ballade MB en BB
· Plustaken WO 
· Blokboeken; Natuur, Geschiedenis, 

Algemeen: 
· Smartgames 
· Taxonomie van Bloom en 
meervoudige intelligenties Gardner

Verdere richtlijnen/materialen voor verrijken zijn o.a. te vinden in:
· Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid van Sylvia Drent en Eleonoor v Gerven
· Richtlijnen verrijking SLO
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believing that it is stupid.”

- Albert Einstein
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Het DHH is een interactief instrument voor basisscholen voor de identiicatie en begeleiding van begaafde leeringen
Het protocol bestaat uit vier modules:

1. Signalering

2 Diagnostiek

3. Leerlingbegeleiding
4. Evaluatie

Elke module s een aparte stap in het raject van leerlingenzorg. Als leerkracht kunt u binnen het DHH verschilende
taken uitvoeren.

Bevoegdheden leerkracht:

« Toevoegen en wizigen van leerlingdossiers van de eigen groep
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